REPERTORIO N. 522 RACCOLTA N. 257

NOTAIO
Niccolo Pennino
Via Cesare Battisti n. 34
47863 Novafeltria

VERBALE DI ASSEMBLEA DI S.R.L.

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove, del mese di maggio,
alle ore quattordici minuti quindici

(29/05/2024 ore 14:15)
In Novafeltria, presso il mio studio sito in Via Battisti n. 34,
innanzi a me dottor Niccold Pennino, Notaio in Novafeltria,
iscritto nel ruolo dei distretti notarili riuniti di Forli € Rimini,
E' presente la Signora:
1) CASADEI LISA, nata a Novafeltria (RN) il 16 aprile 1978, come
appresso domiciliata per la carica, la quale dichiara di intervenire al
presente atto non in proprio ma quale Amministratore Unico della
societa:
- "MONTEFELTRO SERVIZI S.R.L.", con sede in Novafeltria (RN),
Piazzale Kennedy n. 1, capitale sociale Euro 119.000,00
(centodiciannovemila virgola zero zero) i.v., iscritta nel Registro
Imprese presso la Camera di Commercio della
Romagna-Forli-Cesena e Rimini col Codice fiscale/P. I.V.A.:
01243730411 e R.E.A. n. RN-311916, indirizzo PEC:
montefeltroservizi@pec.it, persona giuridica di nazionalita italiana.
Comparente della cui identita personale io Notaio sono certo, mi
chiede di assistere, redigendone pubblico verbale, al’assemblea dei
soci della societa "MONTEFELTRO SERVIZI S.R.L." qui
regolarmente convocata in prima convocazione in questo luogo,
giorno ed ora con avviso spedito ai sensi di statuto in data 14 maggio
2024, per discutere e deliberare sui seguenti argomenti posti
all'ordine del giorno:
1. Modifiche Statutarie e Patti Parasociali;
2. Varie ed eventuali.
Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'assemblea la Signora CASADEI LISA la
quale, nella sua dichiarata qualita ed a termine di statuto
CONSTATA E FA CONSTATARE CHE:

1) l'assemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso
spedito via PEC in data 14.05.2024 prot. 152, come previsto ai sensi
di Legge e dell'art. 14 dello Statuto Sociale;
2) é rappresentato in assemblea l'intero capitale sociale come segue:
* COMUNE DI NOVAFELTRIA, in persona del Sindaco Zanchini
Stefano, per una quota di Euro 53.716,60
(cinquantatremilasettecentosedici virgola sessanta) pari al 45,14%
(quarantacinque virgola quattordici) del capitale sociale;
* COMUNE DI PENNABILLI, in persona del Vice-Sindaco Lucarini
Giuliana, per una quota di Euro 15.827,00
(quindicimilaottocentoventisette virgola zero zero) pari al 13,3%
(tredici virgola tre percento) del capitale sociale;
* COMUNE DI SANT'AGATA FELTRIA, in persona del Sindaco
Polidori  Goffredo, per wuna quota di Euro 14.839,30
(quattordicimilaottocentotrentanove virgola trenta) pari al 12,47%
(dodici virgola quarantasette percento) del capitale sociale;
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* COMUNE DI SAN LEO, in persona del Sindaco Signor Bindi

Leonardo, per una quota di Euro 13.625,50
(tredicimilaseicentoventicinque virgola cinquanta) pari all'11,45%
(undici virgola quarantacinque percento) del capitale sociale;

* COMUNE DI TALAMELLO, in persona del Consigliere Urbinati
Liviana, per una quota di Euro 9.769,90
(novemilasettecentosessantanove virgola novanta) pari all'8,21%
(otto virgola ventuno percento) del capitale sociale;

* COMUNE DI MAIOLO, in persona del Sindaco Fattori Marcello, per
una quota di Euro 5.878,60 (cinquemilaottocentosettantotto virgola
sessanta) pari al 4,94% (quattro virgola novantaquattro percento) del
capitale sociale;

* COMUNE DI CASTELDELCI, in persona del Sindaco Tonielli
Fabiano, per una quota di Euro 5.343,10
(cinquemilatrecentoquarantatré virgola dieci) pari al 4,49% (quattro
virgola quarantanove percento) del capitale sociale;

giuste autorizzazioni ritenute valide dal Presidente e gia acquisite
agli atti sociali;

3) l'organo amministrativo al completo nella persona di sé stessa
comparente quale Amministratore Unico;

4) il revisore legale dei conti Signor SANTUCCI ALBERTINO;

- per non essere stato nominato un Collegio Sindacale;

Il Presidente, accertata l'identita e la legittimazione dei presenti,
dichiara la presente assemblea validamente costituita e quindi atta a
discutere e deliberare in prima convocazione sugli argomenti posti
all'ordine del giorno.

Prende la parola il Presidente illustrando i singoli punti posti all'ordine
del giorno. Propone in particolare la proroga della durata della
societa a tutto il 31 dicembre 2045 nonché un aggiornamento,
ritenuto opportuno, di alcuni articoli dello statuto tra cui:

- l'ampliamento dell'oggetto sociale prevedendo "“il servizio
intermediazione, di trasporto e consulenza ambientale relativamente
ai soli rifiuti speciali non pericolosr";

- nonché ulteriori modifiche statutarie, relative ai soli seguenti articoli:
art. 7 bis (con riferimento all'aumento del capitale Sociale in caso di
nuovi soci pubblici); artt. 14.2 e 14.3 (suggerendo di precisare i
termini di convocazione dell'assemblea tanto ordinaria quanto
straordinaria); art. 21 (suggerendo di precisare chi puo richiedere la
convocazione del Consiglio di amministrazione); art. 25.2
(proponendo di eliminare l'inciso finale in riferimento alla possibilita
che il Comitato di Controllo Analogo possa revocare I'Affidamento
alla Societa) e art. 27 (relativamente agli utili), di cui ne da lettura, il
tutto ai fini di un miglior svolgimento dell'attivita sociale.

Lo statuto nella nuova formulazione & gia stato illustrato ai soci
anche in altre occasioni e pertanto I'argomento € ben noto agli stessi.
Il Presidente chiede se ci siano richieste di chiarimenti. Ottenuta
risposta negativa, invita I'assemblea a pronunciarsi la quale, con voto
espresso per alzata di mano all'unanimita, come accertamento
fattone dal Presidente,




DELIBERA

- di prorogare la durata della societa a tutto il 31 dicembre 2045;

- di ampliare l'oggetto sociale all'art. 3 aggiungendo la lettera S,
prevedendo "il servizio intermediazione, di trasporto e consulenza
ambientale relativamente ai soli rifiuti speciali non pericolosi";

- di modificare gli ulteriori articoli 7 bis, 14.2, 14.3, 21, 25.2 e 27 dello
Statuto Sociale come sopra illustrati, fermo ed invariato il resto;

- di approvare conseguentemente il nuovo testo dello Statuto
Sociale.

A questo punto viene consegnato il nuovo testo dello Statuto come
sopra modificato che, nella formulazione recante le variazioni sopra
illustrate, si allega al presente atto sotto la lettera "A" omessane la

lettura per espressa dispensa della comparente con pieno assenso
dei presenti a cui il testo € noto.

L'assemblea conferisce infine al Presidente tutti i poteri occorrenti
per apportare alla presente delibera, le modifiche, aggiunte o
soppressioni eventualmente richieste dalle competenti autorita in
sede di iscrizione.

Le spese del presente atto sono a carico della Societa che se le
assume.

Ai soli fini dell'iscrizione del presente atto nel Registro Imprese si
specifica che la sede sociale attualmente & posta in Novafeltria (RN),
in Piazzale Kennedy n. 1.

Il comparente delega me Notaio ad inviare per via telematica
all'Ufficio del Registro Imprese presso la Camera di Commercio della
Romagna - Forli - Cesena e Rimini, il presente atto.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PRIVACY

Ai sensi dell'art. 10 della L. 675/96 e ss., si comunica che i dati
acquisiti saranno utilizzati e conservati per finalita istituzionali nonché
ai fini dell'attivita di prevenzione del riciclaggio e della lotta al
terrorismo come previsto da D.Lgs 231/2007 e norme collegate.

La parte, in relazione anche all’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016
GDPR e all’art. 13 D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione
dei dati personali) autorizza me Notaio, al trattamento e
conservazione dei propri dati personali.

Avendomi il comparente dichiarato che nient'altro &€ da deliberare,
'assemblea viene dichiarata chiusa alle ore quattordici e minuti
cinquanta.

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente verbale scritto con mezzi
elettronici da me notaio e con aggiunte di mio pugno per pagine
quattro di un foglio di cui ho dato lettura alla comparente in
assemblea la quale, approvandolo, lo sottoscrive con me Notaio.

FIRMATO: CASADEI LISA, DOTTOR NICCOLO' PENNINO
NOTAIO L.S. (15:00).




Allegato

/{A‘ll

aln. S

di

STATUTO
Della Societa a responsabilita limitata denominata
“‘MONTEFELTRO SERVIZI S.r.l.”" con sede in NOVAFELTRIA

TITOLO |

DENOMINAZIONE-OGGETTO-SEDE-DURATA
ART.1 - DENOMINAZIONE
E costituita una Societa a responsabilita limitata a capitale
interamente pubblico, denominata MONTEFELTRO SERVIZI S.r.l,
la cui attivita, dovra essere svolta per oltre '80% del fatturato di
competenza di ogni anno fiscale nello svolgimento di compiti affidati
dagli enti soci o dai diversi enti pubblici competenti per legge (come,
a titolo non esaustivo, Enti di Governo d’Ambito). L'attivita ulteriore
rispetto a tale limite di fatturato, che pud essere rivolta anche a
finalita diverse dalla predetta attivitd principale purché rientranti
nell'oggetto sociale, € ammessa fino al 20%, solo a condizione che la
stessa permetta di conseguire economie di scala o altri recuperi di
efficienza sul complesso dell'attivita della societa.
Gli Enti soci esercitano un controllo analogo congiunto attraverso il
Comitato per il controllo analogo (i.e. Comitato di indirizzo e
controllo, che gli enti soci costituiscono con separati e contestuali
Patti Parasociali.

ART.2 - SEDE

La sede & nel Comune di Novafeltria.

L'Organo Amministrativo potra assumere le deliberazioni per
I'apertura e la soppressione di agenzie, succursali e unita locali in
genere su tutto il territorio nazionale; inoltre ha la facolta di stabilire e
trasferire l'indirizzo della sede sociale nelllambito del Caomune
sopraindicato.

ART.3 - OGGETTO SOCIALE

1) La Societa ha per oggetto:

A) la costruzione, organizzazione e gestione di discariche pubbliche
autorizzate per lo smaltimento dei rifiuti di qualunque classe,
comprese stazioni ecologiche (centri ambiente) o di trasferimento
temporaneo di questi; nonché il servizio di gestione integrata dei
rifiuti urbani ivi incluse le attivita di raccolta, trasporto, stoccaggio,
smaltimento e/o riciclaggio dei rifiuti urbani e la commercializzazione
dei derivati e delle materie prime secondarie;

B) la realizzazione, gestione parcheggi pubblici;

C) la gestione di servizi di supporto e accessori alle attivita furistiche,
ricreative, culturali e museali, quali:

- organizzazione dei servizi turistici di base, gestione di servizi di
accoglienza e informazione turistica,

- attuazione organizzativa e di gestione delle manifestazioni culturali
e ricreative di promozione turistica,

- promozione e pubblicizzazione dei beni culturali del territorio, anche
attraverso la gestione dei servizi connessi alla fruizione dei musei,
dei servizi di sorveglianza dei Beni Monumentali, culturali e

Repertorio




I'organizzazione e la gestione dell'attivita congressuale,

D) il servizio di vigilanza ambientale per il controllo del corretto
conferimento e smaltimento rifiuti, con attivita di rilevamento e di
sanzione abusi previa autorizzazione comunale:

E) I'attivita di autotrasporto merci per conto di terzi:

F) la gestione dei servizi di pulizie dei centri abitati, aree pubbliche in
genere;

G) la promozione, sviluppo e gestione di attivita di ricerca,
acquisizione e sperimentazione di nuove tecnologie nel campo dei
servizi anche della cogenerazione o dell'utilizzo di fonti rinnovabili,
con particolare riferimento al settore dell'eolico, a quello idrico o della
raccolta differenziata, realizzazione e gestione dei relativi impianti:

H) la conduzione, gestione di strutture pubbliche per il ricovero,
custodia, mantenimento temporaneo dei cani o gatti (rifugi) o canili a
valenza multizonale, in base alle leggi nazionali e regionali, vigenti;

I) la realizzazione, la custodia, la gestione e la manutenzione dei
cimiteri; inoltre tutte le attivitd di organizzazione, inumazione,
tumulazione, estumulazione, esumazione e traslazione dei feretri, nel
rispetto delle norme sulla sicurezza e [I'applicazione di tariffe
economiche; nonché la gestione e manutenzione dell'impiantistica
relativa alle lampade votive;

L) l'organizzazione e la gestione di servizi di trasporto scolastico,
anche nella modalita prevista dalla legge speciale sulle zone
montane e/o dalla legge regionale di settore:

M) la gestione, manutenzione e riparazione di strade, compreso lo
sgombero neve; di impianti elettrici e termici: la manutenzione e
gestione di parchi e giardini pubblici:

N) la progettazione, la costruzione e la gestione di impianti di
trattamento e smaltimento finale o intermedio di rifiuti di qualsiasi
natura e di parti anatomiche umane e di animali:

0) Trattivita di progettazione, consulenza e gestione di corsi di
formazione professionale inerenti ai servizi in affidamento, previo
accreditamento per lo svolgimento degli stessi;

P) la gestione del servizio di onoranze funebri:

Q) la gestione del servizio di pubbliche affissioni e della pubblicita:

R) il servizio di attivita di supporto alla gestione ordinaria e
straordinaria per la riscossione dei tributi locali, inoltre servizio di
supporto alla attivita accertativa dei tributi locali:

S)il servizio intermediazione, di trasporto e consulenza ambientale
relativamente ai soli rifiuti speciali non pericolosi.

Gli Enti soci possono conferire in modo diretto alla Societa loro
servizi, compatibili con l'oggetto sociale, assicurando lequilibrio
economico finanziario dell'affidamento, salvo, altrimenti, garantirne il
sostegno pubblico, fermo restando Pattivita di controllo del Comitato
di controllo analogo, composto dai legali rappresentanti degli Enti
soci o da loro delegati ex art. 3 sub b) Patti parasociali.

La Societa pud svolgere ogni altra attivita connessa o strumentale al
raggiungimento dell'oggetto sociale o deliberata dall’Assemblea dei
Soci o dall'Organo Amministrativo in base alla rispettiva competenza.
La Societa potra svolgere attivita di ricerca, nonché acquisizione e




sperimentazione di nuove tecnologie.

La Societa potra inoltre svolgere ogni altra attivita inerente, connessa
o strumentale al raggiungimento dell'oggetto sociale e quindi potra
compiere tutte le operazioni bancarie, commerciali, mobiliari,
immobiliari e finanziarie e ogni altra operazione utile al
conseguimento dell'oggetto sociale.

ART.4 — DURATA

La durata della Societa € fissata al 31 Dicembre 2045; potra essere
prorogata o sciolta anticipatamente con deliberazione dell'Assemblea
con i quorum previsti per le modifiche statutarie.

ART.5 - DOMICILIO
Il domicilio dei soci, per quanto concerne i loro rapporti con la
Societa, & quello risultante dal relativo libro.

TITOLO I

CAPITALE SOCIALE-QUOTE
ART.6 — CAPITALE SOCIALE E QUOTE
‘Il capitale sociale & di Euro 119.000,00 (centodiciannovemila virgola
zero zero). Pud essere aumentato nelle modalita e forme previste
dalla legge.
Le partecipazioni sono tutte riservate ai soci pubblici, in misura del
100% dell'intero capitale sociale come da tabella di riparto allegata al
libro dei soci.”

ART.7 — TRASFERIMENTO DELLE PARTECIPAZIONI — DIRITTO
DI PRELAZIONE

‘Le partecipazioni sono trasferibili, fermo restando il principio della
detenzione totalitaria del capitale da parte di soci pubblici.

La Societa & a capitale interamente pubblico, incedibile a soggetti
che non sono Enti Pubblici. Soci della societa pessono essere solo
enti pubblici, locali o territoriali.

Ogni socio pubblico pué alienare o acquisire dagli altri soci pubblici le
partecipazioni sociali, previa offerta in prelazione. Ciascun socio
esercitera I'opzione in proporzione alle rispettive partecipazioni e con
diritto di accrescimento.

Il socio che intende alienare le proprie partecipazioni, o diritti di
opzione, deve indicarne il prezzo richiesto e offrirle in prelazione agli
altri soci possessori di partecipazioni della stessa serie con lettera
raccomandata A/R a loro diretta, al domicilio risultante dal Libro Soci,
nonché allAmministratore Unico o al C.d.A. in persona del
Presidente.

Ciascun socio, potra esercitare la prelazione per lintera percentuale
di partecipazioni offerte, dandone comunicazione con lettera
raccomandata A/R all'offerente, nonché all Amministratore Unico o al
C.d.A. in persona del Presidente, entro e non oltre trenta giorni dalla
ricezione dell'offerta.

Qualora pit di un socio esercitasse la prelazione, la percentuale di
partecipazioni offerte verra ripartita fra i soci accettanti in proporzione




partecipazioni da ciascuno di essi possedute, restando
comunque vincolato all'acquisto della minore percentuale di
partecipazioni risultante dal riparto.

Nei venti giorni successivi alla scadenza del termine di cui al comma
precedente si dovra dar luogo al trasferimento delle partecipazioni ed
al contestuale pagamento del corrispettivo.

Qualora nessun socio fosse disposto ad acquistare le partecipazioni
offerte in vendita, ovvero qualora dopo l'esercizio dei diritti di
prelazione rimanessero partecipazioni invendute, il socio interessato
potra procedere alla vendita delle partecipazioni a terzi, se ente
pubblico, locale o territoriale.

Il diniego a vendere da parte dell'Organo Amministrativo costituisce
giusta causa di recesso per il socio a norma dell'articolo 2437 del
codice civile.

Art. 7 bis - AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE IN CASO Di
NUOVI SOCI PUBBLICI

Nel caso di assegnazione di un ulteriore ente al bacino di
competenza della societa da parte degli Enti di Regolazione &
prevista la possibilita del’aumento del capitale sociale in funzione
dellingresso in societa del nuovo socio pubblico.

|| capitale sociale sara aumentato con deliberazione

dell'Assemblea straordinaria e alle condizioni e nei termini da questa
stabiliti, nel rispetto delle disposizioni del Codice Civile in materia.
L'aumento di capitale potra, con la stessa modalita, essere deciso
anche a prescindere dall'ingresso di un nuovo socio o per un valore
maggiore alla quota di partecipazione del medesimo. In questo caso,
in sede di aumento del capitale sociale i soci hanno diritto di opzione
sulla nuova emissione o sulla quota eccedente quella destinata
allingresso del nuovo socio in proporzione al numero di quote
effettivamente detenute, rilevabile dall'iscrizione nel libro dei soci alla
data della deliberazione dellaumento di capitale sociale. |l termine
per l'esercizio del diritto di opzione di cui all'art. 2441 Cod. Civ. &
fissato in giorni 30.

ART.8 — RECESSO

Il diritto di recesso compete in tutti i casi previsti inderogabilmente
dalla legge.

Lintenzione del socio di esercitare il diritto di recesso, nei casi
previsti al precedente comma 1, dovra essere spedita allOrgano
Amministrativo mediante lettera raccomandata con awiso di
ricevimento entro quindici giorni dall'iscrizione nel Registro delle
Imprese della delibera che legittima il diritto di recesso; se il fatto che
legittima il recesso & diverso da una deliberazione da iscrivere al
Registro Imprese esso & esercitato entro trenta giorni dalla sua
conoscenza da parte del socio. Il diritto di recesso pud essere
esercitato solo per l'intera partecipazione.

Il recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, & privo di
efficacia, se la Societd revoca la delibera e/o la decisione che lo
legittima ovvero se & deliberato lo scioglimento della Societa.




La lettera raccomandata di cui sopra dovra indicare le generalita del
socio recedente, il suo domicilio nonché ['ammontare della
partecipazione di cui & titolare.

| soci che recedono dalla Societa hanno diritto di ottenere il rimborso
della propria partecipazione in proporzione al patrimonio sociale.
Esso a tal fine € determinato dal'Organo Amministrativo tenendo
conto della situazione patrimoniale della Societa, del valore dei beni
materiali ed immateriali da essa posseduti, e di ogni altra circostanza
e condizione che viene normalmente tenuta in considerazione ai fini
della determinazione del valore di partecipazioni societarie. Gli
amministratori, nella determinazione del valore della partecipazione,
potranno avvalersi dell'ausilio di una societa di revisione iscritta al
Registro dei Revisori contabili di cui al D. Lgs. 27 gennaio 1992 n.°
88, con esperienza almeno decennale.

In caso di disaccordo la determinazione & compiuta tramite relazione
giurata di un esperto nominato dal Presidente del Tribunale di Rimini
su istanza della parte piu diligente; si applica in tal caso il primo
comma dell'articolo 1349 C.C.; le spese per l'esperto sono a carico
del socio recedente.

Il rimborso delle partecipazioni per cui & stato esercitato il diritto di
recesso deve essere eseguito entro 180 giorni dalla comunicazione
del medesimo fatta alla Societa.

Esso pud avvenire anche mediante acquisto da parte degli altri soci
proporzionalmente alle loro partecipazioni oppure da parte di un
terzo concordemente individuato dai soci medesimi.

Qualora cid non avvenga, il rimborso é effettuato utilizzando riserve
disponibili. In tal caso, la partecipazione del socio receduto si
accrescera proporzionalmente alle partecipazioni degli altri soci. In
mancanza di riserve disponibili, andra ridotto in misura
corrispondente il capitale sociale; in guest'ultimo caso si applica
l'articolo 2482 C.C. e, qualora sulla base di esso, non risulti possibile
il imborso della partecipazione del socio receduto la Societa viene
posta in liquidazione.

ART. 9 - ESCLUSIONE
Non sono previste specifiche ipotesi di esclusione del socio per
giusta causa.

TITOLO NI

ORGANI SOCIALI
ART.10 — ORGANI SOCIALI
Gli organi sociali sono:
a) Assemblea dei soci;
b) Organo Amministrativo;
c¢) Organo di Controllo;
Resta fermo il divieto di istituire organi sociali diversi da quelli previsti
dalle norme generali in tema di societa.

ART.11 - DECISIONE DEI SOCI
| soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla




legge, dal presente statuto nonché sugli argomenti che uno o pil
amministratori o tanti soci che rappresentino almeno un terzo del
capitale sociale sottopongono alla loro approvazione.

ART. 12 = DIRITTO DI VOTO

Hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro dei soci, da almeno 30
giorni. Il voto del socio vale in misura proporzionale alla sua
partecipazione.

ART.13 — CONSULTAZIONE SCRITTA E CONSENSO ESPRESSO
PER ISCRITTO

Salvo quanto previsto al primo comma dell'art.14 dello statuto, le
decisioni dei soci possono essere adottate mediante consultazione
scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del consenso
espresso per iscritto non & soggetta a particolari vincoli, purché sia
assicurato a ciascun socio il diritto di partecipare alla decisione e sia
assicurata a tutti gli aventi diritto adeguata informazione.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di un
unico documento, ovvero di pil documenti che contengono |l
medesimo testo di decisione, con il voto favorevole di una
maggioranza che rappresenti almeno la meta del Capitale Sociale.

Il procedimento deve concludersi entro dieci giorni dal suo inizio o
nel diverso termine indicato nel testo della decisione.

ART. 14 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L’Assemblea & costituita da tutti i soci, rappresenta l'universalita dei
soci; le sue deliberazioni, assunte in conformita alla legge e allo
Statuto, obbligano tutti i soci, ancorché assenti o dissenzienti.

Ogni socio che abbia diritto ad intervenire allAssemblea pud farsi
rappresentare per iscritto e i documenti relativi devono essere
conservati dalla Societa. La rappresentanza non pud essere
conferita né ai membri degli organi amministrativi o di controllo o ai
dipendenti della societa, ne alle Societa da essa controllate o ai
membri degli organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti di
queste.

Spetta al Presidente dell Assemblea constatare il diritto di intervento
all'Assemblea medesima, anche per delega.

14.1 Convocazione delle Assemblee

L'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge; essa &
convocata dallOrgano Amministrativo, anche fuori dalla sede
sociale, purché in ltalia. L’Assemblea & convocata, a norma di Legge
mediante avviso comunicato ai soci con lettera raccomandata AR o
PEC almeno 8 (otto) giorni prima dell'assemblea ordinaria e almeno
15 (quindici) giorni prima nel caso di assemblea straordinaria.
L'avviso deve contenere data, ora e luogo di convocazione, e
I'elenco delle materie da trattare; nello stesso avviso pud essere
fissato il giorno per la seconda convocazione. In mancanza delle
formalita suddette, I'Assemblea si reputa regolarmente costituita,
quando & presente o rappresentato lintero capitale sociale ed &




presente la maggioranza dei componenti del’Organo Amministrativo.
14.2 Assemblea ordinaria

L'Assemblea ordinaria ha tutte le competenze attribuite
espressamente dalla Legge ed in particolare, previa approvazione
preventiva da parte del Comitato di indirizzo e controllo, anche con
potere di indicazione di indirizzi vincolanti ex art. 4 sub a) e b) dei
Patti parasociali che si connettono al presente Statuto:

a) definisce gli indirizzi strategici e gli obiettivi operativi, contenuti
nella relazione previsionale a cui la societa deve attenersi nello
svolgimento della propria attivita;

b) approva i bilanci;

c)nomina:

- l'amministratore unico o il presidente del Consiglio di
Amministrazione e gli altri membri del consiglio,

- i sindaci e il presidente del Collegio Sindacale,

-il soggetto al quale @ demandato il controllo contabile, ai sensi della
vigente normativa;

d) determina il compenso degli amministratori, dei sindaci, dei
soggetti che esercitano il controllo contabile, fermo restando il divieto
di corrispondere gettoni di presenza o premi di risultato deliberati
dopo lo svolgimento dell'attivita, e il divieto di corrispondere
trattamenti di fine mandato ai componenti degli organi sociali.
L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
allanno nei termini previsti dall'art. 2364 C.C., comma 2. E inoltre
convocata ogni volta che [I'Organo Amministrativo lo ritenga
opportuno oltre che su sollecitazione da parte degli enti soci che
rappresentino almeno un terzo del capitale sociale.

L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente
costituita con la presenza di un numeroe di soci che rappresentino
almeno 4/5 del capitale sociale e delibera con voti favorevoli dei %
del capitale sociale presente; in seconda convocazione 'assemblea
é regolarmente costituita con la presenza di almeno 3/4 del capitale
sociale e delibera con il voto favorevole di 2/3 del capitale sociale
presente.

Lo schema dell’'atto che I'Assemblea intende approvare deve essere
inoltrato al Comitato di indirizzo e vigilanza almeno 8(otto) giorni
prima della convocazione della relativa riunione.

14.3 Assemblea straordinaria

L'Assemblea straordinaria € convocata per deliberare, previa
approvazione preventiva da parte del Comitato di indirizzo e
controllo, anche con previsione di indicazione di indirizzi vincolanti
nei casi previsti ex art. 4 sub a) e b) dei Patti parasociali :

-la relazione programmatica, il piano degli investimenti, il piano di
sviluppo, il pianc economico- finanziario, il piano occupazionale, gli
acquisti

- le modifiche dell’'atto costitutivo e dello statuto,

- I'emissione delle obbligazioni,

- lo scioglimento della Societa,

- la nomina e i poteri dei liquidatori,

- quant'altro previsto dalla legge.




inoltrato al Comitato di indirizzo e vigilanza almeno 8 (otto) giorni
prima della convocazione della relativa riunione, ex art. 4 sub a) Patti
parasociali allegati.

Essa delibera in prima convocazione col voto favorevole dei soci che
rappresentano almeno il 3/4 del capitale sociale ed in seconda
convocazione col voto favorevole dei soci che rappresentano almeno
il 2/3 del capitale sociale

Art. 14 .4 Rispetto dei principi comunitari e della normativa pubblica

La Societa adotta, previo parere favorevole vincolante
dellAssemblea dei soci e previa autorizzazione preventiva, con
potere di indirizzo vincolante, del Comitato di indirizzo e controllo,
specifici Regolamenti sulle seguenti materie:

- gare per l'approvvigionamento di beni e servizi e per eventuali
lavori;

- assunzione del personale.

Il regolamento delle gare dovra tener conto dei principi dettati dalle
direttive comunitarie e dalla normativa pubblica in materia, nel
rispetto in ogni caso dei principi di proporzionalita, non
discriminazione, imparzialita, trasparenza e pubblicita.

L'assunzione del personale dovra essere svoita nel rispetto dei
principi di pubblicita, trasparenza, merito, imparzialitd e pari
opportunita.

La deliberazione di approvazione efo modifica dei presenti
regolamenti dovra avvenire con voto favorevole di 2/3 del capitale
sociale.

ART.15 — DELEGHE

| soci possono farsi rappresentare all'assemblea con delega scritta,
da conservarsi negli atti sociali, stesa anche in calce allavviso di
convocazione, da altra persona che non sia Amministratore o
dipendente della Societa.

Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle
deleghe ed in genere il diritto d'intervento all'assemblea.

TITOLO IV
AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

ART. 16 = ORGANO AMMINISTRATIVO

L'organo Amministrativo della societa & costituito, di norma, da un
Amministratore Unico. L'assemblea dei soci pud disporre che la
societd sia amministrata da un consiglio di amministrazione
composto da tre o cinque membri, ai sensi dell'art.11 comma 3 del
d.lgs. 175/2016 Testo Unico in materia di societa a partecipazione
pubblica. Nella nomina degli amministratori le amministrazioni
assicurano il rispetto del principio di equilibrio di genere secondo le
modalita come previsto dal testo unico.

| componenti dellOrgano Amministrativo devono possedere altresi i
requisiti di onorabilita, professionalita e autonomia stabiliti dalla legge.
Non possono ricoprire la carica di amministratore i dipendenti degli




enti pubblici controllanti o vigilanti.

Qualora vengano nominati amministratori i dipendenti della societa
controllante, in virtu del principio di onnicomprensivita dei compensi,
essi hanno l'obbligo di riversare i compensi alla societd di
appartenenza.

Gli amministratori, che durano in carica tre esercizi e sono
rieleggibili, possono essere anche non soci scelti fra coloro che
hanno una speciale competenza tecnica o amministrativa, per studi
compiuti o per funzioni disimpegnate presso Enti, aziende pubbliche
o private.

ART.17 - AMMINISTRAZIONE

La Societa € amministrata di norma da un Amministratore Unico o da
un Consiglio di Amministrazione.

Nel caso sia nominato il consiglio di amministrazione, il Presidente,
Vice Presidente e Amministratore delegato sono scelti e designati
dall'assembiea dei soci in base al criterio della provata capacita ed
esperienza e previa approvazione preventiva da parte del Comitato
di indirizzo e controllo, anche con potere di indicazione di indirizzi
vincolanti.

Ogni attivita decisionale & subordinata al conseguimento
dellinteresse pubblico degli enti pubblici soci, strategicamente
indicato nei piani programmatici predisposti da questi, approvati,
definitivamente, dallAssemblea dei Soci, previa approvazione
preventiva da parte del Comitato di indirizzo e controllo, anche con
previsione di indicazione di indirizzi vincolanti ex art. 4 sub a)
suddetto.

Gli enti pubblici titolari del capitale sociale esercitano sulla societa un
controllo analogo a quello esercitato sui propri servizi per il tramite
dell'attivitd di controllo ed indirizzo attuato mediante il Comitato di
Controllo Analogo costituito ai sensi e per gli effetti dei Patti
parasociali.

L'Organo Amministrativo deve inviare agli Enti soci e al Comitato di
Controllo Analogo le note di convocazione degli Organi societari, |
Bilanci di esercizio e relative deliberazioni, le relazioni del collegio
sindacale, ove previsto, al fine di consentire I'esercizio del potere di
controllo analogo attribuito al Comitato.

Con periodicita trimestrale, flussi informativi e comunicazioni sono
tradotti in report gestionali, al fine di consentire monitoraggio
costante degli andamenti gestionali ed operativi della Societa da
parte del Comitato che potra esercitare le funzioni ex art. 4 sub c)
Patti allegati.

Alla chiusura dell'esercizio, dovra inviare un referto di controllo sulle
risultanze e andamento della gestione annuale, rispetto al
conseguimento degli obiettivi strategici fissati dallAssemblea, da
trasmettere al Comitato di Controllo Analogo-

Copia dell'ordine del giorno del Consiglio di Amministrazione o delle
determinazioni che ['Amministratore Unico intende assumere,
devono essere in ogni caso preventivamente trasmesse al Comitato
di indirizzo e controllo.
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17.1 Incompatibilita

Le cariche dell Amministratore Unico, del Presidente del Consiglio di
Amministrazione e di Amministratore Delegato non possono essere
assunte da chi riveste la carica di Sindaco, Consigliere comunale e di
Assessore di Comune.

ART. 18 — SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

Se, per dimissioni o altra causa vengono a mancare nel corso
dell'esercizio 'Amministratore Unico o uno o pit Amministratori nel
caso di un Consiglio di Amministrazione, 'assemblea o il Consiglio,
provvede alla sostituzione con deliberazione approvata dal Collegio
Sindacale se nominato.

| consiglieri in tal modo nominati restano in carica fino alla prima
Assemblea utile la quale potra a sua volta, confermare gli
Amministratori o sostituirli nominando nuovi consiglieri.

Se perd viene meno la maggioranza degli Amministratori eletti, quelli
rimasti in carica devono convocare I'Assemblea perché provveda alla
sostituzione dei mancanti. Nell'eventualita che un Amministratore sia
revocato per giusta causa, motivata, in nessun caso avra diritto di
indennizzo. Gli Amministratori che risultano assenti ingiustificati per
piu di tre sedute del Consiglio di Amministrazione possono essere
sostituiti con le stesse modalita previste per la nomina.

ART. 19 — NOMINA VICE PRESIDENTE e AMMINISTRATORE
DELEGATO

Il Consiglio di Amministrazione, quando non vi abbia provveduto
I'Assemblea, nomina tra i suoi membri, un Vice Presidente in qualita
di sostituto del presidente in caso di assenza o impedimento, senza
riconoscimento di compensi aggiuntivi. Il Consiglio di
Amministrazione pud nominare un solo Amministratore con deleghe,
determinandone i relativi poteri.

ART. 20 — POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

L’'Organo Amministrativo & investito di tutti i poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societa e particolarmente gli sono
riconosciute tutte le facolta per il raggiungimento degli scopi sociali
definiti dagli enti soci, che non siano dalla legge o dallo Statuto in
maodo tassativo riservate allAssemblea dei soci. Sugli atti di gestione
straordinaria & previsto I'esercizio del potere di controllo preventivo
ed indirizzo attribuito al comitato ex art. 4 sub a) Patti parasociali
allegati. I'Organo Amministrativo approva semestralmente una
relazione sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo,
per le dimensioni o per le questioni affrontate, che il Presidente
trasmette a tutti i soci ed al Comitato di indirizzo e controllo per lo
svolgimento delle sue funzioni. L'Organo Amministrativo redige
annualmente la relazione sul governo societario ai sensi delle vigenti
norme in materia, a chiusura dell’esercizio. La relazione sul governo
societaric deve essere pubblicata contestualmente al bilancio di
esercizio ed inviata al Comitato. Il Consiglio di Amministrazione, se




costituito, pud delegare le proprie attribuzioni, nei limiti delle vigenti
disposizioni di legge, solo ad uno dei suoi membri o al Presidente
ove preventivamente autorizzato dall'assemblea determinandone i
poteri e i limiti. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio di
Amministrazione ed é rieleggibile alla scadenza. Puo ricoprire anche
la carica di Amministratore delegato. In caso di impedimento il
Presidente & sostituito dal vicepresidente o, in assenza di entrambi,
dal consigliere a cio delegato; se non & stata conferita delega lo
sostituisce il consigliere pili anziano.

ART.21 — CONVOCAZIONE E DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO

Il Consiglio si raduna, anche in luogo diverso dalla sede sociale, tutte
le volte che il Presidente lo giudica necessario, o quando ne & fatta
richiesta scritta dalllAmministratore Delegato o da almeno due
Consiglieri o dal Collegio Sindacale.

La convocazione avviene mediante avviso spedito o inviato tramite,
e-mail PEC o raccomandata A.R. oppure con consegna diretta della
convocazione con attestazione di ricevuta contenente il giorno, l'ora,
il luogo della riunione nonché l'ordine del giorno, a tutti gli
Amministratori e Sindaci effettivi se nominati, almeno  tre giorni
prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno prima.
Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide, anche
senza convocazione formale, quando intervengono tutti i Consiglieri
in carica ed i Sindaci effettivi, se nominati sono presenti o informati
della riunione.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
sard necessaria la presenza della maggioranza degli Amministratori
in carica ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono essere
adottate mediante consultazione scritta, ovvero sulla bhase del
CONSenso espresso per iscritto.

La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del consenso
espresso per iscritto non & soggetta a particolari vincoli purché sia
assicurato a ciascun Amministratore il diritto di partecipare alla
decisione e sia assicurata a ftutti gli aventi diritto adeguata
informazione.

La decisione e adottata mediante approvazione per iscritto di un
unico documento ovvero di piu documenti che contengano il
medesimo testo di decisione da parte della maggioranza degli
Amministratori.

Il procedimento deve concludersi entro dieci giorni dal suo inizio o
nel diverso termine indicato nel testo della decisione.

In ogni caso, copia dellordine del giorno del Consiglio di
Amministrazione o delle determinazioni diverse dall'ordinaria
amministrazione che I'Assemblea dei Soci o 'Amministratore Unico
intendano assumere, & preventivamente trasmessa al Comitato di
indirizzo e controllo.

ART.22 - FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
La firma e rappresentanza della Societa di fronte a terzi ed in giudizio




-
spetta allAmministratore Unico o al Presidente del Consiglio di

Amministrazione oppure al Vice Presidente, con facolta di
promuovere azioni giudiziarie ed amministrative per ogni grado di
giurisdizione e anche di costituirsi parte in giudizi di revocazione e
cassazione ed anche di costituirsi parte civile in giudizi penali a nome
e nell'interesse della Societa.

La firma spetta al Vice Presidente a seguito di comprovata assenza o
impedimento del Presidente.

L'Amministratore  Unico o il Presidente del Consiglio di
Amministrazione potra delegare altra persona a rappresentare la
Societa nelle Assemblee ordinarie e straordinarie di altre societa e
potra inoltre nominare procuratori per determinati atti.

La firma e rappresentanza della societa spettano inoltre
all'amministratore delegato, nei limiti della delega.

ART.23 - AMMINISTRATORE UNICO

Quando I'amministrazione della societa & affidata allamministratore
unico, questi riunisce in sé tutti i poteri e le facolta del Consiglio di
Amministrazione e del suo Presidente e la sua attivita & subordinata
al controllo del Comitato di controllo ed indirizzo siccome prevista dal
titolo IV dello Statuto e dai Patti parasociali allegati.

TITOLO V

ORGANQ DI CONTROLLO
ART.24 — COLLEGIO SINDACALE E ATTIVITA' DI REGOLAZIONE
E CONTROLLO
L'assemblea dei soci pud nominare un revisore o un Collegio
Sindacale per il controllo contabile dei conti. Il collegio sindacale si
compone di ire membri effettivi e due supplenti, tutti eletti
dall'’Assemblea Generale dei soci, nominati e funzionanti ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge. L'Assemblea determina il
compenso spettante ai membri del Collegio, ai quali spetta, in ogni
caso, anche il rimborso delle eventuali spese sostenute per ragione
del proprio ufficio.
Il Revisore o Collegio Sindacale vigilano sullosservanza della legge
e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed
in  particolare  sulladeguatezza  dell'assetto  organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla societa e sul suo concreto
funzionamento ed esercita altresi il controllo contabile.
Nella composizione del Collegio Sindacale dovra essere garantito
che il genere meno rappresentato costituisca almeno un terzo dei
componenti.
| componenti dell'organo di controllo devono possedere i requisiti di
onorabilita, professionalita e autonomia previsti dalla normativa
vigente.
Per tutta la durata del loro incarico l'organo di revisione o i
componenti del Collegio Sindacale, tanto i membri effettivi che i
supplenti, devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla
legge. La perdita di tali requisiti determina la immediata decadenza
del sindaco e la sua sostituzione con il sindaco supplente piu




anziano.

Art.25 — COMITATO DI CONTROLLO ANALOGO

Per controllo analogo si intende un’attivita di vigilanza e controllo
analoga a quella svolta istituzionalmente dagli Enti Soci sui propri
servizi, esercitando un’influenza determinante sia sugli obiettivi
strategici che sulle decisioni significative della societa controllata, in
virth della titolarita dei servizi pubblici locali o delie attivita
amministrative di competenza e del suo ruolo di garante nei confronti
dellutenza locale. Il Comitato & organo collegiale costituito dai
rappresentanti di ciascun Ente socio ai sensi e per gli effetti dei Patti
parasociali approvati all'unanimita dagli Enti stessi.

25.1 Obbligo di collaborazione e di invio della documentazione al
Comitato

Il Comitato svolge le funzioni di cui al precedente art. 25.

Al fine di consentire I'esercizio dell’attivita di controllo del Comitato, il
quale ha il potere/ dovere di esprimere autorizzazione preventiva nei
confronti degli atti di gestione ed amministrazione della Societa, cosi
come indicati dai Patti parasociali, la Societa assume Il'obbligo di
inviare allo stesso tutta la documentazione necessarie e/o richiesta
e/ o prevista e/o obbligatoria.

25.2 Accesso agli atti e trasparenza

La Societa & assoggettata al diritto di accesso, normato dagli artt. 22
e seguenti della legge 241/1990, il quale, attese le sue rilevanti
finalita di pubblico interesse, costituisce principio generale dell'attivita
amministrativa al fine di favorire la partecipazione e di assicurarne
l'imparzialita e la trasparenza.

| consiglieri comunali dei Comuni soci hanno diritto di ottenere tutte
le notizie e le informazioni in possesso della Societa utili
all'espletamento del mandato di consigliere. Essi sono tenuti al
segreto nei casi specificamente determinati dalla legge.

TITOLO VI

BILANCIO E UTILI
ART.26 — ESERCIZIO SOCIALE
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 Dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo procedera alla
formazione del bilancio sociale e del relativo conto economico
corredato dalla nota integrativa e da una relazione sull'andamento
della gestione sociale a norma di legge, al relativo deposito ed
all'inoltro al Comitato di controllo ed indirizzo al fine di consentire
I'esercizio delle sue funzioni.
“La societa dovra procedere alla tenuta dei conti in modo analitico e
“manageriale”, applicando il sistema degli indicatori di risultato capaci
di misurarne le capacitd e le performance di qualita, in base ai
principi contabili della contabilitd economica e del bilancio
consolidato (contabilita generale). ;
Ogni affidamento sara ; esercitato .dalla Societa in base al
corrispondente contratto di servizio & secondo gli obiettivi strategici
definiti dal business plan predisposto dai soci e dalla societa, su




proposta dell'organismo di regolazione e controllo della Conferenza,
previa autorizzazione del Comitato.

ART.27 — UTILI

Gli utili netti, dopo il prelevamento di almeno il 5% per la riserva
legale, sono ripartiti fra i soci in proporzione alle quote possedute
salvo che la Assemblea deliberi speciali prelievi a favore di riserve
straordinarie o per altre destinazioni, oppure disponga di rinviarli in
tutto o in parte ai successivi esercizi, ad eccezione della quota di utili
netti derivante dal l'attivita di gestione del servizi rifiuti urbani e
assimilati che saranno integralmente e obbligatoriamente destinati a
nuovi investimenti e al miglioramento del servizio stesso.

Il pagamento dei dividendi, & effettuato presso le casse designate
dall'Organo Amministrativo nel termine fissato annualmente dal
Consiglio stesso.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO
ART.28 — SCIOGLIMENTO
Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo
scioglimento della Societa, 'Assemblea nomina uno o pil liquidatori,
determina i criteri della liquidazione ed i poteri dei liquidatori stessi.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI

ART.29 — CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Le controversie comunque relative all'interpretazione e
all'esecuzione dello statuto sociale, comprese quelle promosse da
amministratori, liquidatori e sindaci o nei loro confronti sono decise —
salvo disposizioni inderogabili di legge — da un arbitro nominato dal
Presidente del Tribunale di Rimini.
L'arbitro giudica secondo diritto ai sensi degli articoli 816 e seguenti
del codice di procedura civile e degli articoli 34 e seguenti del
Decreto Legislativo 17 gennaio 2003 n.5.

ART. 30 - NORME DI RINVIO

Per quanto non & espressamente contemplato nel presente statuto,
si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice Civile, nel
Testo Unico in materia di societd a partecipazione pubblica (d.lgs.
n.175/2016) ed alle leggi in materia.
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