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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER I’ASSUNZIONE DI UN
FUNZIONARIO TECNICO-AMMINISTRATIVO - LIVELLO 5B, SU

POSTO A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO

VERBALE N. 03 DEL 20/04/2023 DELLA

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA




RIUNIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaventitre (2023), il giorno venti (20) del mese di Aprile, alle ore 14,00, presso la
sede della societa si sono riuniti, previa convocazione del Presidente, i componenti della
Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto, nominata con Deliberazione
dell’ Amministratore Unico n. 259 del 18/03/2023, nella seguente composizione:

1. Michele Catorcini — Presidente CdA, presidente;
2. Roberto Rossi — Architetto Istruttore Tecnico, esperto/esterno: componente;
3. Fabio Pazzini —Geometra Istruttore Tecnico, esperto/esterno: componente;

Il Presidente da atto che sono presenti tutti i componenti.
Le funzioni di segretario della commissione sono svolte dal Direttore Generale dott. Marco
Pazzini, regolarmente designato con la Deliberazione sopra richiamata n. 259 del 18/03/2023.

I componenti ed il segretario della Commissione, presa visione dell’elenco dei concorrenti
ammessi al concorso pubblico, singolarmente, dichiarano che non sussistono né questioni di
inconferibilita dell’incarico, né questioni di incompatibilita con 1 candidati ammessi alla
selezione, come risulta dalle dichiarazioni rilasciate seduta stante (sub A, B, C, e D) e depositate
agli atti dell’ufficio personale.

Pertanto la Commissione, verificata la regolarita della nomina, formalmente si insedia.
LA COMMISSIONE

VISTA la Deliberazione dell’Amministratore Unico n° 234 del 13/09/2022, con la quale ¢ stato
approvato I’avviso pubblico per la selezione in oggetto;

VERIFICATO che I’avviso pubblico ¢ stato pubblicato:

a) nel sito web ufficiale della societa Montefeltro servizi, nella sezione Amministrazione
trasparente> Bandi di concorso dal 10 febbraio 2023 al 13 marzo 2023;

b) nella prima pagine del sito web, per tutta la durata di pubblicazione.

VISTO il vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure selettive,
approvato con delibera dell’ Assemblea dei soci in data 14/05/2019;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE, “Regolamento
generale sulla protezione dei dati”;

TENUTO conto dei recenti pronunciamenti e pareri del Garante per la Protezione dei Dati
Personali (Garante Privacy) in materia di pubblicazione dei verbali e delle graduatorie dei
concorsi pubblici riservati a determinate categorie di partecipanti;

PREMESSO che in una precedente riunione della Commissione (seduta del 20 marzo 2023,
Verbale n. 02) sono stati adottati i criteri generali e le modalitd di valutazione delle prove
concorsuali al fine di raggiungere una corretta motivazione dei punteggi da attribuire alle prove;



STABILISCE in applicazione del regolamento dei concorsi, il seguente procedimento per
l'espletamento della prova orale sulle materie previste dal bando, tenendo conto del numero dei
concorrenti ammessi:

— vengono predisposte numero tre domande da rivolgere al concorrente ammesso alla prova
orale, tenendo conto delle materie previste dal bando.

- la prova orale deve intendersi superata se il concorrente consegue il punteggio minimo
richiesto e, precisamente, 21/30;

— la prova orale si svolge in un'aula aperta al pubblico, con capienza idonea a tale scopo,
adeguatamente attrezzata e messa a disposizione della Commissione Esaminatrice;

— 1 punteggi relativi alla prova orale sono attribuiti con voto palese;

— le persone presenti possono assistere all'esame e saranno allontanate, solo per la
valutazione di ciascuna prova orale da parte della Commissione Esaminatrice.

Si accerta che alle ore 14,00, ¢ presente il concorrente ammesso alla prova orale:

N° ORDINE COGNOME NOME
1 PERUZZI FABIO

che ha superato la prova scritta tenutasi nella mattina del giorno 20 aprile 2023. Il candidato
viene identificato con valido e idoneo documento d’identita.

La Commissione giudicatrice, alle ore 14,15, comincia 1’esame del candidato formulando le
seguenti domanda, a risposta aperta:

1) Differenze fra il sistema di raccolta rifiuti con modalita “porta a porta” e il sistema “di
prossimita”.

2) Con quali modalita viene svolto il sistema di raccolta sul nostro territorio da Montefeltro
Servizi?

3) Carta dei servizi della qualita: Delibera TQRIF Arera.

Alle 14,45 termina la prova orale, il candidato esce dall’aula e la Commissione si riunisce per
definire la valutazione.

La Commissione rende la seguente valutazione

N° COGNOME NOME PUNTEGGIO
ORDINE PROVA ORALE
1 PERUZZI FABIO 28

Il Presidente della Commissione da disposizione al Segretario di pubblicare sul sito web di
Montefeltro Servizi , nella sezione Amministrazione trasparente> Bandi di concorso, e sulla



home page del sito stesso, la graduatoria di merito dei candidati con le rispettive votazioni
complessive da ciascuno conseguite.

GRADUATORIA FINALE

N. COGNOME E PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
NOME PROVA PROVA FINALE
SCRITTA ORALE
1 PERUZZI FABIO 21,50 28,00 49,50

La Commissione Esaminatrice termina 1 lavori alle ore 15.30.

La Commissione esaminatrice, visto il punteggio del candidato superiore al minimo previsto,
dichiara il candidato IDONEOQ, e trasmette gli atti del concorso all’ Amministratore Unico della
societa.

Preso atto di quanto sopra, il Presidente dichiara conclusa la riunione di lavoro della
Commissione.

Approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Michele Catorcini:

1 COMPONENTI
Roberto Rossi:

Fabio Pazzini:

IL SEGRETARIO
Marco Pazzini:
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